
株式会社 三笑堂は、「ＥＮＪＯＹ ａｎｄ ＴＨＩＮＫＩＮＧ」の企業理念のもと、

全ての従業員がイキイキと働き、プライベートも充実させることで、

自分自身そして会社も成長するといったシナジー効果（相乗効果）を

生み出すために、職場環境の整備に取組んでいます。

健康で豊かな生活時間の確保
新しい時代のワークスタイル
次有給休暇取得の推進／時間単位有給休暇取得制度

多様な働き方・生き方の選択
短時間勤務制度／産前産後・育児休業・パパ育休制度／介護休業制度／自己申告制度

自己研鑽
社外研修、学会への参加／資格取得への支援

DXの促進
ＥＤＩ促進／ビジネスチャット活用／物流倉庫の自動化

健康な身体づくりへの促進
人間ドック受診／乳がん・子宮がん検診／予防接種(各種補助金)の実施
メンタルヘルスケア講習会
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三笑堂の取り組み


